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[İL] VALİLİĞİ
[İLÇE] İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
[OKUL ADI] MÜDÜRLÜĞÜ
2026-2027 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI
ŞİDDETİ ÖNLEME VE AZALTMA OKUL EYLEM PLANI
Bu belge, bir okulda uygulanan eylem planından uyarlanmış düzenlenebilir örnek plandır; kişi ve okul adları çıkarılmıştır. Köşeli parantez içindeki alanları, ekip üyelerini, faaliyetleri ve tarihleri okulunuza ve Bakanlığın, il/ilçe millî eğitim müdürlüğünüzün güncel yazılarına göre uyarlayın.
Toplantı / Dayanak: Sene Başı Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu (RHYK) Toplantısı  ·  Yürürlük: Eylül 2026 – Haziran 2027  ·  Bölge: [İl / İlçe]
1. Amaç, Kapsam ve Temel Esaslar
Amaç ve Dayanak: Bu eylem planı; Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği ile okullarda şiddetin önlenmesine ilişkin genelgeler kapsamında; okulumuzda barışçıl, güvenli, manevi değerleri ve karşılıklı saygıyı önceleyen bir okul iklimi oluşturmak amacıyla hazırlanmıştır.
Kapsam: Fiziksel saldırı, akran zorbalığı, sözel örseleyici dil, siber zorbalık ve psikolojik yıldırma davranışlarının önlenmesi, erken fark edilmesi ve kriz hâllerinde mevzuata uygun çok paydaşlı müdahale adımlarını kapsar.
2. Şiddeti Önleme ve Müdahale Okul Yürütme Ekibi
	Adı Soyadı
	Görevi / Kadrosu
	Eylem Planındaki Yetki ve Sorumluluğu

	[ ]
	Okul Müdürü
	Kurul başkanı; idari koordinasyon, adli/mülki bildirimler ve genel denetim.

	[ ]
	Müdür Yardımcısı
	Bina/bahçe güvenliği, nöbet talimatnameleri, fiziki tedbirlerin koordinasyonu.

	[ ]
	Müdür Yardımcısı
	Öğrenci işleri, devamsızlık izleme, Disiplin/Onur Kurulu veri entegrasyonu.

	[ ]
	Okul Psikolojik Danışmanı
	Eylem planı yürütücüsü; önleyici rehberlik, risk tespiti ve psikososyal müdahale.

	[ ]
	Sınıf Rehber Öğretmeni (Öğretmenler Kurulu temsilcisi)
	Sınıf iklimi gözlemi, riskli öğrencileri tespit ve ivedi konsültasyon.

	[ ]
	Okul-Aile Birliği Başkanı (Veli temsilcisi)
	Veli-okul iş birliğini destekleme, aile bilgilendirme toplantılarına katılım.


3. Faaliyet Takvimi (I. Dönem: Eylül 2026 – Ocak 2027)
	Dönem
	Planlanan Faaliyet / Çalışma
	Sorumlu
	Hedef Kitle

	Eylül 2026
	· RHYK toplantısında eylem planının kabulü.
· Okul bahçesi, koridor ve (varsa) pansiyon risk haritasının çıkarılması; nöbetlerin planlanması.
	Okul Müdürü; Müdür Yardımcısı, Psikolojik Danışman
	Tüm okul topluluğu ve nöbetçi öğretmenler

	Ekim 2026
	· "Okul Aidiyeti, Akran İlişkileri ve Saygı Kültürü" sınıf rehberlik oturumları.
· RİBA formları ve sınıf gözlem fişleri ile riskli öğrencilerin tespiti.
	Psikolojik Danışman, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Tüm sınıf düzeyleri

	Kasım 2026
	· "Bilinçli İnternet, Siber Zorbalık ve Bilişim Suçları" semineri.
· Şiddete maruz kalan veya uygulama eğilimi gösteren öğrencilerle bireysel görüşmeler.
	Psikolojik Danışman, Müdür Yardımcısı
	Öğrenciler ve veli temsilcileri

	Aralık 2026
	· "Ergenlik Döneminde Duygu Düzenleme ve Veli Tutumları" semineri.
· Disiplin riski bulunan öğrencilerin velileri ile birebir görüşmeler.
	Psikolojik Danışman, Müdür Yardımcısı
	Veliler

	Ocak 2027
	· I. dönem şiddet olayları kayıtlarının ve disiplin sevklerinin konsültasyonu.
· Ara tatil öncesi riskli durumların izleme raporunun hazırlanması.
	Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı, Psikolojik Danışman
	Okul yönetimi ve rehberlik servisi


3. Faaliyet Takvimi (II. Dönem: Şubat 2027 – Haziran 2027)
	Dönem
	Planlanan Faaliyet / Çalışma
	Sorumlu
	Hedef Kitle

	Şubat 2027
	· II. dönem başı öğretmenler kurulunda I. dönem verilerinin analizi.
· Kat ve bahçe nöbetlerinde görülen aksaklıkların giderilmesi.
	Okul Müdürü; Müdür Yardımcısı, Psikolojik Danışman
	Öğretmenler kurulu

	Mart 2027
	· "Öfke Kontrolü ve Müzakereci Çatışma Çözme" grup rehberliği.
· Enerjinin yapıcı alanlara aktarımı için okul içi sportif/kültürel liglerin açılması.
	Psikolojik Danışman; Beden Eğitimi ve ilgili zümreler
	Risk grupları ve ilgili öğrenciler

	Nisan 2027
	· "Zorbalığa Karşı Dayanışma ve Değerlerimiz" temalı pano ve sergi.
· Ağır travmatik veya aile içi şiddet bulgularında ilçe RAM / SHM koordinasyonu.
	Psikolojik Danışman; Görsel Sanatlar ve Edebiyat zümreleri
	Tüm okul öğrencileri

	Mayıs 2027
	· Okul iklimi ve güvenliği değerlendirme anketlerinin uygulanması.
· Bireysel takibi yapılan öğrencilerin gelişim süreçlerinin sonuçlandırılması.
	Psikolojik Danışman, Müdür Yardımcısı
	Öğrenciler ve sınıf rehber öğretmenleri

	Haziran 2027
	· Şiddeti Önleme Eylem Planı yıl sonu çalışma raporunun hazırlanması.
· Kurul değerlendirmesi ve raporun ilçe millî eğitim müdürlüğüne sunulması.
	Okul Müdürü, Psikolojik Danışman
	İlçe MEM / okul yönetimi


4. Kriz ve Olay Anı Müdahale Basamakları
	1. Güvenli Alan ve İlk Müdahale
Olayı gören öğretmen/nöbetçi personel doğrudan müdahale ederek fiziksel teması keser, tarafları ayırır ve sakinleştirir. Olay yeri güvenliği sağlanıp ivedilikle idareye bildirilir.
	2. İdari ve Sağlık Tedbiri
Müdür yardımcıları olaya dâhil olur. Yaralanma varsa ivedilikle 112 ve okul revirine başvurulur; taraflar ayrı tutularak resmî tutanak düzenlenir.

	3. Psikososyal İnceleme
Okul psikolojik danışmanı taraflarla ve tanıklarla ayrı ayrı görüşerek şiddetin kök nedenlerini, akran baskısını ve ailevi etkenleri inceler; vaka takip dosyası açar.
	4. Kurumsal Süreç ve İzleme
Okul müdürünün koordinesinde veliler bilgilendirilir. Gerekli hâllerde Çocuk Koruma Kanunu hükümleri, RAM sevki ve Disiplin Yönetmeliği süreçleri yürütülür.


İşbu Şiddeti Önleme ve Azaltma Okul Eylem Planı, 2026-2027 eğitim-öğretim yılı Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu tarafından imza altına alınmıştır.
	[Adı Soyadı]
Psikolojik Danışman / Rehber Öğretmen

İmza: ....................
	[Adı Soyadı]
Müdür Yardımcısı

İmza: ....................
	[Adı Soyadı]
Müdür Yardımcısı

İmza: ....................



	UYGUNDUR
.... / 09 / 2026

[Adı Soyadı]
Okul Müdürü

Mühür / İmza
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