Rehberlik Pusulasi - LGS Ogrenci Koclugu - [OKUL ADI]
Program Cergevesi Tarih: [TARIH]

LGS OGRENCI KOCLUGU CALISMASI PROGRAM CERCEVESI

[OKUL ADI] - [IL/ILCE] - [EGITIM OGRETIM YILI]

Bu belge biitiin okullarin uyarlayabilecedi bir sablondur. Koseli parantez icindeki alanlart okulunuza gére doldurun.
LGS'ye iliskin bilgiler her yil degisebilir; MEB'in giincel LGS basvuru ve tercih kilavuzunu inceleyin.

1. GEREKCE

8. siif ogrencileri, ortadgretime gecis siirecinde hem akademik hem de duygusal agidan yogun bir y1l yasar.
Bu yas grubundaki 6grencilerin énemli bir kismi diizenli c¢alisma aligkanligil, zaman yonetimi ve sinav
siirecindeki kaygiy1 yonetme konularinda yetiskin destegine ihtiya¢c duyar. Okulda goniillii 6gretmenlerin
ko¢ olarak gorev aldigi, rehberlik servisinin koordinasyonunda yiiriitiilen yapilandirilmis bir kogluk
calismasi; 6grencinin kendi hedefini belirlemesine, planl calismasina ve bilingli tercih yapmasina katki
saglayacaktir.

Calisma, MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve okulun yillik rehberlik ve
psikolojik danisma programi ile uyumlu olarak planlanmistir. Kogluk terapi degildir; psikolojik danigma
gerektiren durumlar rehberlik servisine yonlendirilir.

2. AMACLAR

Genel amacg

8. siif 6grencisinin LGS'ye hazirlik siirecini planl, diizenli ve kaygisini yonetebilir bigcimde yiiriitmesini;
ilgi, yetenek ve degerlerine uygun bilingli bir lise tercihi yapmasini desteklemek.

Ozel amaclar

. Ogrenci, kendi giiclii yonlerini ve gelisime acik alanlarim tanir.

. Ogrenci, hedef lise tiiriinii ve gercekci bir SMART hedefi belirler.

. Ogrenci, haftalik calisma program hazirlar ve uygular.

. Ogrenci, deneme sinavlarini yanhs nedenlerine gore (bilgi eksigi / dikkat / siire) analiz eder.
. Ogrenci, dikkat dagiticilar ve ekran kullanimini yénetme yollarini uygular.

. Ogrenci, sinav kaygisiyla bas etmede "Dur - Nefes al - Devam et" adimlarin1 kullanir.

. Ogrenci ve veli, lise tiirleri ve tercih siireci hakkinda resmi kaynaklara dayal: bilgi edinir.
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. Veli, 6grencinin 6zerkligini koruyarak destekleyici bir rol tistlenir.

3. BASARI GOSTERGELERI (HEDEF ORNEKLERI)

Asagidaki gostergeler okulun kendi hedeflerini belirlemesi icin érnek olarak verilmistir; bir sonug vaadi
degildir. Hedef degerleri okul, baslangi¢ verilerine gore belirler.

Gosterge Nasl olciilir Hedef 6rnegi (okul belirler)

Deneme netlerinde Takip sistemi > Deneme Sonuglar: ilk deneme ile | Ogrencilerin [ % ]'inde toplam
degisim son i¢ denemenin ortalamasi karsilastirtlir nette artis
Calisma programina uyum | Goriisme Takibi: verilen gérevlerden Gorev tamamlama orani en az [ %
orani tamamlananlarin oram 1
Oturum katihm orani Gortligsme Takibi: planlanan / gerceklesen oturum | Katihm en az [ % ]
Kayg 6z degerlendirme Oz degerlendirme formu (ara ve son), 1-5 6lgek Ortalama puanda azalma
puani ([ hedef ])
Bilingli tercih Tercih hazirhik formunu tamamlayan 6grenci Katilimailarin [ % ]
orani
Paydas memnuniyeti Program sonu anketleri (6grenci, veli, kog) Ortalama en az [ 4/5 ]
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4. KAPSAM VE OGRENCI KATILIM OLCUTLERI

e Hedef kitle: 8. sinif 6grencileri. istege bagh olarak 2. dénemde 7. simflar icin hazirhk modiilii (calisma
aliskanligi, hedef belirleme, lise tiirlerini tanima — 4 grup oturumu).

¢ Goniilliiliik: Ogrencinin kendi istegi ve velinin yazili onami esastir. Katilim bir 6diil ya da yaptirim
araci degildir.

¢ Oncelik (kontenjan stmrhysa): Diizenli calisma destegine ihtiyac duydugunu belirten 6grenciler, simf
rehber 6gretmeninin 6nerdigi 6grenciler, kura. Akademik basariya gore secim yapilmaz.

¢ Koc basina é6grenci: 6-8 6grenci onerilir (haftada 1-2 saat ayirma kosuluyla).

e Devam: Ust iiste iki oturuma katilmayan égrenciyle kog kisa bir gériisme yapar; amag yaptirim degil,
engeli anlamaktir. Ogrenci istedigi zaman calismadan ayrilabilir.

5. KOC OGRETMEN GOREV TANIMI

Gorev Siklik / siire

Ogrenciyle bireysel kocluk gériismesi (20-30 dk) 2 haftada bir

Goriisme kayit formunu doldurma (5 dk) ve takip sistemine igleme Her goriismeden sonra
Deneme analizi goriismesi ve Deneme Sonuglar1 sekmesine veri girisi Her okul denemesinden sonra
Kiiciik grup oturumu yiiriitme (rehberlik servisiyle) Donemde 2-3 kez

Risk belirtilerinde rehberlik servisine yonlendirme formu ile bildirim Gerektiginde, ayni giin
Veliye donemlik genel geri bildirim Doénem sonu

Kog degerlendirme toplantisina katilim Ayda bir (30 dk)

Kocun yapmadigi isler: Psikolojik danigma, tan1 koyma, aile ici sorunlara miidahale, notlar1 sinifta
agiklama, dgrencileri karsilagstirma, 6zel ders verme. Bu simirlar Kog Ogretmen El Kitapgigi'nda
ayrintilandirilmistir.

6. PAYDAS ROLLERI

Paydas Rol ve sorumluluklar

Okul idaresi Caligsmay1 onaylar; gériisme mekani ve zaman plani icin destek saglar; deneme takvimini
paylasir; kog 68retmenlerin emegini goriiniir kilar.

Rehberlik servisi Calismay1 koordine eder; koclara baglangi¢ egitimi verir; ad-kod eslestirme dosyasim
saklar; yonlendirilen 6grencilerle psikolojik danisma yiiriitiir; veli oturumlarim diizenler;
0zet raporu hazirlar.

Kog 6gretmen Bireysel goriismeleri yiirtitiir; formlar ve takip sistemini kodla doldurur; gizliligi korur;
risk belirtilerini yonlendirir.

Sinif rehber 6gretmeni Ogrencinin genel durumu hakkinda kogla is birligi yapar (gizlilik sinirlan icinde);
devamsizlik ve uyum gozlemlerini rehberlik servisiyle paylasir.

Brang 6gretmenleri Konu eksiklerine yonelik kaynak ve ¢alisma 6nerisi sunar; deneme sonuglarin ders
bazinda analiz etmeye yardimci olur.

Veli Onam verir; evde uygun calisma ortami ve diizen saglar; 6grencinin 6zerkligine saygi
gosterir; veli oturumlarina katilir; tercih siirecinde 6grenciyle birlikte karar verir.

Ogrenci Goniilli katilir; oturumlara hazirhikli gelir; kiiciik gorevleri dener; kendi hedefini
sahiplenir.

7. UYGULAMA TAKVIMI (OZET)
Ay ay ayrintili plan icin LGS Yol Haritasi ve Takvim belgesine bakiniz. Tarihler okul tarafindan eklenir.

Evre Ay Ana cikti
Hazirlik Eyliil Idare onayi, koc egitimi, veli bilgilendirme ve onam
Baslangi¢ Eylill — Ekim On goriisme, ilk deneme analizi, hedef lise ve SMART hedef

rehberlikpusulasi.com Sayfa 2 /4



Rehberlik Pusulasi - LGS Ogrenci Koclugu - [OKUL ADI]

Program Cergevesi Tarih: [TARIH]
Evre Ay Ana cikti
1. dénem Kasim — Ocak Konu eksik tespiti, haftalik program, ¢alisma aligkanlig1
Yaryil tatili Ocak — Subat Tatil caligma plan
2. dénem Subat — Nisan Yogun deneme, tekrar stratejileri, ara 6z degerlendirme
Son 6-8 hafta Nisan — LGS giinii Sinav provas, siire yonetimi, uyku/beslenme, kaygi yonetimi
Sinav ve sonrasi LGS giinii — tercih Sinav giinii plani, sonug degerlendirmesi, tercih danismanligy,

dénemi program sonu degerlendirme

8. ETIK iLKELER, GiZLILiK VE KVKK

e Takip dosyalarinda yalnizca égrenci kodu (O-001 gibi) kullanilir; ad-kod eglestirmesi rehberlik serviste
ayr1 dosyada saklanir ve paylasilmaz.

¢ Kigisel veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak islenir; veliden
aydinlatma metni ile birlikte yazili onam alinir.

e Kogluk goriismelerinin igerigi gizlidir. Ogrencinin veya bagkasinin giivenligini tehdit eden durumlar
gizliligin istisnasidir ve ayni giin rehberlik servisine bildirilir.

e Ogrenciler birbiriyle karsilastirilmaz; netler simfta agiklanmaz; siralama listesi yapilmaz. Raporlarda
yalnizca sube/kog ortalamalar kullanilir.

e Tam dili kullamilmaz; gézlemler davranis diizeyinde yazilir ("uykusuzluktan soz etti" gibi).

9. DEGERLENDIRME

Calisma; takip sistemi verileri, 6grenci 6z degerlendirme formlar (ara ve son), program sonu memnuniyet
anketleri ve kog degerlendirme toplantilari ile izlenir. Program sonunda Sonu¢ Raporu Sablenu kullanilarak
okul idaresine rapor sunulur. Rapor yalmzca toplu ve kodlu veri igerir.

10. KAYNAKLAR VE iLGIiLi SAYFALAR

®* LGS/YKS Net Takipcisi — rehberlikpusulasi.com/ogrenci-portali/lgs-yks-net-takipcisi/

¢ MEBI Deneme Takvimi — rehberlikpusulasi.com/ogrenci-portali/mebi-deneme-takvimi/

e Lise Tiirleri ve Alan Kesfi — rehberlikpusulasi.com/ogrenci-portali/lise-turleri-ve-alan-kesfi/

* LGS Siirecinde Veli Olmak — rehberlikpusulasi.com/veli-portali/lgs-surecinde-veli-olmak/

e Sinav Kaygisiyla Bas Etme paketi — rehberlikpusulasi.com/rehberlik-paketleri/sinav-kaygisiyla-bas-
etme/

¢ Ekran ve Dijital Denge paketi — rehberlikpusulasi.com/rehberlik-paketleri/ekran-ve-dijital-denge/

e LGS'nin yapisi, puan hesabi ve tercih: MEB'in giincel LGS bagvuru ve tercih kilavuzu (meb.gov.tr).
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EK: IDARE ONAY YAZISI TASLAGI

T.C.
[iL/ILCE] KAYMAKAMLIGI / VALILiGi
[OKUL ADI] MUDURLUGUNE

Say1 : [SAYTI]
Konu : LGS Ogrenci Kog¢lugu Calismasi

Okulumuz 8. simif dgrencilerinin ortadgretime gegis stirecini planh ve diizenli bi¢cimde ytiriitmelerine, sinav
kaygisini yonetebilmelerine ve bilingli tercih yapabilmelerine destek olmak amaciyla, MEB Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve okulumuzun yillik rehberlik ve psikolojik danisma programi
cercevesinde, goniilli égretmenlerin kog¢ olarak goérev alacagi "LGS Ogrenci Koclugu Calismasi'min
[EGITIM OGRETIM YILI] egitim 6gretim yilinda rehberlik servisi koordinasyonunda yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Calismaya ait program cgercevesi, yol haritasi, oturum planlar1 ve evrak seti ekte sunulmustur. Calismada
Ogrenci katilimi goniilliilik esasina dayanacak, veli onami alinacak, kisisel veriler 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak kodlanarak islenecektir.

Goniillii kog d6gretmenler: [KOG OGRETMEN ADI SOYADI] ve [KOC SAYISI] 6gretmen (liste ektedir).

Makamlarimzca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

[PSIKOLOJIK DANISMAN ADI SOYADI]
Psikolojik Danisman / Rehber Ogretmen
[TARIH]

OLUR
[TARIH]

[OKUL MUDURU ADI SOYADI]
Okul Midiiri

Ekler: 1. Program Cercevesi 2. LGS Yol Haritas1 ve Takvim 3. Oturum Planlan1 4. Evrak Seti 5. Kog Ogretmen
Listesi
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