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[İLÇE] KAYMAKAMLIĞI
[OKUL ADI]
OLAY TUTANAĞI / ŞİKÂYET DİLEKÇESİ
		FORM-1






[OKUL ADI] MÜDÜRLÜĞÜNE
	Olayın tarihi ve saati :

	Olumsuz davranışın konusu :

	Olayın yeri : (Sınıf, koridor, kantin, bahçe vb.)

	Olumsuz davranışta bulunan öğrenci(ler) : (Adı Soyadı, Sınıfı / Şubesi – birden fazla ise her biri ayrı ayrı yazılır)

	Zarar gören öğrenci(ler) / Tanık(lar) (varsa) : (Adı Soyadı, Sınıfı / Şubesi)

	Olayın açıklaması : (Olayı mümkün olduğunca ayrıntılı, tarih-saat sırasıyla, kim ne yaptı / ne söyledi şeklinde yazınız. Kişisel yorum yerine somut gözlemleri belirtiniz. Sayfaya sığmazsa ek sayfa kullanılabilir.)

	Deliller (varsa) : Kamera görüntüsü, fotoğraf, mesaj, yazışma çıktısı, sağlık raporu. Diğer:

	Talep ve Sonuç :
Yukarıda ayrıntıları belirtilen olayın, Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 8. Bölüm hükümleri çerçevesinde incelenmesini ve gerekli işlemlerin yapılmasını arz ederim.



	

	...../...../202..
......................................
(Öğrenci / Veli / Öğretmen)
Adı Soyadı – İmzası



	Okul İdaresi Notları / Yönlendirmeler
	Tarih
	Açıklama
	EBYS Kayıt Sayısı

	☐ Rehberlik servisine görüşme için yönlendirildi
	...../...../202..
	
	

	☐ Uyarma süreci başlatıldı (sözlü uyarma / öğrenci sözleşmesi / veli görüşmesi)
	...../...../202..
	
	

	☐ Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kuruluna havale edildi
	...../...../202..
	
	



	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL ÖNCESİ EĞİTİM VE İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
MADDE 54 – (3) Öğrencilerin gelişim dönemleri de dikkate alınarak bilinçlendirme ile düzeltilebilecek davranışlar için “Uyarma” süreci uygulanır. Uyarma bir süreç olup bu süreç aşağıdaki şekilde işler.
a) Sözlü uyarma; öğretmenin öğrenciyle görüşme sürecini oluşturur. Öğrenciden beklenen olumlu davranışın neler olabileceği anlatılır. Olumsuz davranışlarının devamı hâlinde kendisine uygulanabilecek diğer yaptırımlar konusunda uyarılır.
b) Öğrenci ile sözleşme imzalama; öğrencinin sözlü uyarılmasına rağmen olumsuz davranışlarını sürdürmesi hâlinde öğrenci ve öğretmen arasında bir görüşme gerçekleştirilir. Bu görüşme sonucunda öğrenci sergilediği olumsuz davranışlarını değiştirmeyi kabul edeceğine ilişkin Öğrenci Sözleşme Örneği EK-9’u imzalar.
c) Veli ile görüşme; öğretmen, öğrencinin bu olumsuz davranışları sürdürmesi hâlinde veliyi okula davet eder. Okul yöneticilerinden birinin ve varsa rehberlik öğretmeninin de katılımı ile yapılan görüşmede, öğrencinin olumsuz davranışları ve uygulanabilecek yaptırımları veliye bildirilir. Velinin toplantıya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. Bu aşamalardan sonra öğrencinin olumsuz davranışlarını sürdürmesi durumunda; öğretmen, yazılı belgelerin bulunduğu dosyayı hazırlayacağı raporla birlikte görüşülmek üzere öğrenci davranışlarını değerlendirme kuruluna verir.
MADDE 58 – (1) f) [Kurulun görevi] Okul müdürünün havale ettiği olumsuz davranışlarla ilgili olayları incelemek ve karara bağlamak.
MADDE 59 – (3) Kurul, kendisine ulaştırılan görüş ve önerileri en geç beş iş günü içinde inceleyip değerlendirir. Alınan kararlar, tutanak altına alınarak dosyalanır ve uygulanmak üzere en geç iki iş günü içinde okul müdürlüğüne bildirilir.
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