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	Öğrencinin Adı Soyadı
	
	Sınıfı ve No
	



	Form
	Belge Adı
	Adet
	Kontrol Sorusu (Yönetmelik dayanağı)
	Kontrol

	Form-1
	Olay Tutanağı / Şikâyet Dilekçesi
	
	Olay tutanağı/dilekçe EBYS’ye kaydedildi mi? Okul müdürü konuyu rehberlik servisine ve/veya kurula havale etti mi? (Md. 58/1-f) Havale notu, tarih ve sayı EBYS’de görünüyor mu?
	☐

	Form-2
	Rehberlik Görüşme Formu
	
	Rehberlik öğretmeni öğrenciyle görüşme yaptı mı? Uyum güçlüğünün nedenleri araştırıldı mı? (Md. 58/1-c, ç)
	☐

	Form-01
	Uyarma Süreci – Sözlü Uyarma Kaydı
	
	Öğretmen öğrenciyle görüşerek beklenen olumlu davranışı anlattı ve diğer yaptırımlar konusunda uyardı mı? (Md. 54/3-a)
	☐

	Form-02
	Uyarma Süreci – Öğrenci Sözleşmesi (EK-9)
	
	Olumsuz davranış sürdüyse öğrenci–öğretmen görüşmesi yapılıp Öğrenci Sözleşmesi EK-9 imzalatıldı mı? (Md. 54/3-b)
	☐

	Form-03
	Uyarma Süreci – Veliyi Okula Davet Yazısı
	
	Olumsuz davranış sürdüyse öğretmen veliyi okula davet etti mi? (Md. 54/3-c)
	☐

	Form-04
	Uyarma Süreci – Veli Görüşme Tutanağı
	
	Görüşme bir okul yöneticisi ve varsa rehberlik öğretmeni katılımıyla yapıldı mı? Veli gelmediyse tutanak tutuldu mu? Davranış sürdüyse öğretmen dosyayı raporuyla kurula verdi mi? (Md. 54/3-c)
	☐

	Form-3
	İfadeye Çağrı
	
	Zarar gören, sevk edilen ve tanık öğrenciler imza karşılığında ifadeye çağrıldı mı?
	☐

	Form-4
	İfade Tutanağı (Zarar Gören)
	
	İfade kurul başkanı tarafından rehberlik öğretmeni eşliğinde alınıp tutanağa geçirildi mi? (Md. 60/1)
	☐

	Form-5
	İfade Tutanağı (Sevk Edilen)
	
	Sevk edilen öğrencinin ifadesi rehberlik öğretmeni eşliğinde alındı mı? (Md. 60/1)
	☐

	Form-6
	İfade Tutanağı (Tanık)
	
	Olay yerinde bulunan tanıkların ifadesi alındı mı? Gelmeyenler için tutanak tutuldu mu? (Md. 60/2)
	☐

	Form-7
	Bilgi Toplama Formu (Öğrenci)
	
	Gerektiğinde öğrenciyi tanıyan diğer öğrencilerden bilgi alındı mı?
	☐

	Form-8
	Bilgi Toplama Formu (Öğretmen)
	
	Sınıf rehber öğretmeni ve derse giren öğretmenlerden bilgi alındı mı?
	☐

	Form-9
	Savunmaya Çağrı (Sevk Edilen)
	
	Sevk edilen öğrenciden savunmaya çağrı tebliğ-tebellüğ imzası alındı mı?
	☐

	Form-10
	Kurulu Toplantıya Çağrı
	
	Kurul başkan veya üyelerin yarısından bir fazlasının isteğiyle toplantıya çağrıldı mı? Akrabalık engeli olan üye yerine yedek üye çağrıldı mı? (Md. 59)
	☐

	Form-11
	Savunma Tutanağı (Sevk Edilen)
	
	Öğrencinin savunması alındı mı? Savunma yapmadıysa tutanak tutuldu mu? (Md. 60/2)
	☐

	Form-14
	Kurul Kararı (EK-10)
	
	Karar 5 iş günü içinde verildi mi? (Md. 59/3) Md. 56/1’deki hususlar özetlendi, dayanılan madde yazıldı, üyelerce imzalandı mı? Karar 2 iş günü içinde müdürlüğe bildirildi mi?
	☐

	Form-12
	Müdürün Karar İade Yazısı (Gerektiğinde)
	
	Müdür kararı uygun bulmadıysa 5 iş günü içinde görüşüyle kurula iade etti mi? (Md. 60/4)
	☐

	Form-15
	Öğrenciye Yaptırım Tebliği (Uyarma/Kınama)
	
	Uyarma/kınama müdür onayından sonra öğrenciye tebliğ edildi mi? (Md. 56/6, 62/1)
	☐

	Form-16
	Veliye Yaptırım Tebliği (Uyarma/Kınama)
	
	Karar veliye tebliğ edildi mi? Yaptırım e-Okul’a işlendi mi? (Md. 62/1, 56/13)
	☐

	Form-13
	Veli İtiraz Dilekçesi (Gerektiğinde)
	
	Veli tebliğden itibaren 5 iş günü içinde itiraz etti mi? (Md. 56/11)
	☐

	Form-19
	İlçe Kuruluna Gönderme (Okul Değiştirme)
	
	Okul değiştirme kararı (ve varsa itiraz) Md. 61/2’deki belgelerle 5 iş günü içinde ilçe kuruluna gönderildi mi?
	☐

	Form-17
	Veliyi Okula Çağrı (Okul Değiştirme)
	
	İlçe kurulu onayından sonra veli tebliğ için okula çağrıldı mı? (Md. 62/2)
	☐

	Form-18
	Veliye Okul Değiştirme Tebliği
	
	Karar veliye tebliğ edildi mi? Veli gelmediyse 7201 sayılı Kanuna göre bildirildi mi? e-Okul’a işlendi mi?
	☐



	

	...../...../202..
......................................
Kurul Başkanı
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Okul Müdürü
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